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Regulamin rekrutacji uczniow w projekcie realizowanym w ramach
Programu Erasmus+ sektor Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
pt. ,,Smaki Hellady” nr 2020-1-PL01-KA102-079629

§1

Postanowienia ogolne

1.1 Niniejszy regulamin okres$la warunki uczestnictwa i rekrutacji uczestnikdw-uczniéw projektu nr
2020-1-PLO1-KA102-079629, realizowanego w ramach Programu Erasmus+ sektor Ksztatcenie
1 szkolenia zawodowe, pt. ,,Smaki Hellady”.

1.2 Projekt realizowany jest przy wsparciu Unii Europejskiej w ramach Programu Erasmus+ sektor
Ksztalcenie 1 szkolenia zawodowe.

1.3 Podstawowym celem projektu jest stworzenie mozliwosci rozwoju zawodowego dla 40 uczniow
I Prywatnego Technikum Hotelarstwa w Zamos$ciu, ksztalcacych si¢ w kierunkach: technik
hotelarstwa, technik zywienia i uslug gastronomicznych, poprzez przygotowanie i realizacje we
wspotpracy z partnerami z Grecji 3-tygodniowych zagranicznych praktyk zawodowych.

1.4 Beneficjentem Projektu jest I Prywatne Technikum Hotelarstwa w Zamosciu, ul. Krasnobrodzka
22A, 22-400 Zamos$¢, zwana dalej Organizacja Wysylajaca.

1.5 Organizacjg partnerska jest Panta Travel, Fil. Eterias 8B, 574 00 Sindos, Grecja, zwana dalej
Organizacjg Posredniczaca.

§2

Uczestnicy Projektu
2.1 Projekt adresowany jest do uczniéw Organizacji Wysytajace;.
2.2 Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

2.3 W ramach projektu w ciggu 2 lat wsparciem zostanie objetych 40 uczniéw klas II 1 III 1
Prywatnego Technikum Hotelarstwa w Zamosciu, ksztalcacych si¢ w kierunku technik hotelarstwa
(20 o0sob), technik zywienia 1 ustug gastronomicznych (20 osob), zwanych dalej Uczestnikami
Projektu, ktérzy do udzialu w Projekcie zostang zakwalifikowani na podstawie procedury
rekrutacyjnej, przeprowadzonej przez Komisj¢ Rekrutacyjng, w sktad ktorej wejda przedstawiciele
Organizacji Wysylajace;j.
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§3

ZaKres wsparcia

3.1 Przygotowanie realizowane przez Organizacj¢ wysytajaca:

3.1.1 Pedagogiczne w wymiarze 20 godzin;

3.1.2 Psychologiczne w wymiarze 10 godzin;

3.1.3 Jezykowe z zakresu jezyka angielskiego zawodowego w wymiarze 20h.

3.1.4 Jezykowe z podstaw jezyka greckiego w wymiarze 10 godzin w Polsce i 10h w Grecji.
3.1.5 Test bieglosci jezykowej i kurs OLS z j. angielskiego (min 10h)

3.1.6 Kulturowe w wymiarze 10 godzin.

3.2 Uczestnictwo w mobilnosci zagranicznej, w tym w praktyce zawodowej, trwajacej 21 dni
dla kazdego Uczestnika, w tym:

3.2.1 Czas pracy w ramach praktyk dla jednego uczestnika wyniesie tgcznie minimum 90 godzin;
3.2.2 Praktyki beda realizowane w sposob ciagly przez kolejne nastepujace po sobie tygodnie;

3.2.3 Praktyki bedg realizowane w dni robocze;

3.2.4 Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

3.2.5 Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

3.2.6 Czas trwania praktyk uwzglednia przerwy wynikajace z przepisow obowigzujacych w danym
zaktadzie pracy;

3.2.7 W ramach mobilnosci, czas wolny od pracy i weekendy zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturowego, ulatwiajgcego adaptacje oraz aklimatyzacje w nowym
srodowisku.

3.3 Wykonywane zadania zawodowe beda nadzorowane przez wyznaczonych opiekundéw
z ramienia Organizacji Wysylajacej oraz Organizacji Posredniczacej 1 tutor6w w miejscach praktyk.
Beda oni czuwaé nad prawidlowa realizacja praktyk przez uczestnika zgodnie z wcze$niejszym
opracowanym programem praktyk.

3.4 W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajacych
stawienie si¢ w zakladzie pracy, uczestnik ma obowigzek poinformowac jak najszybciej o tym
fakcie opiekuna grupy i/lub opiekuna merytorycznego Organizacji Posredniczacej i/lub
Koordynatora Projektu, wskazujac jednoczesnie dzien powrotu do zakladu pracy celem
kontynuowania praktyk.

3.5 Szczegdétowe zasady uczestnictwa w projekcie zostang zawarte w Umowie pomigdzy
Uczestnikiem praktyk, a Organizacja Wysylajaca oraz w trojstronnych Porozumieniach o programie
zawieranych migdzy zainteresowanymi stronami.
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§4

Zasady rekrutacji uczestnikow

4.1 Rekrutacja zostanie poprzedzona akcja informacyjng, uwzgledniajaca kanaly tradycyjne
1 internetowe, w czasie ktorej zostang podane jej zasady.

4.2 Rekrutacja do projektu bedzie si¢ odbywac z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci pici.

4.3 Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona w dwoch turach:

4.3.1 W terminie 1.03 — 31.03.2021 dla kierunkéw ksztalcenia technik hotelarstwa, technik
zywienia i ustug gastronomicznych majacych odby¢ praktyke zawodowa w Grecji jesienig 2021;
4.3.2. W terminie 3.01 — 31.01.2022 r. dla kierunkéw ksztalcenia technik hotelarstwa, technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych majacych odby¢ praktyke zawodowa w Grecji wiosng 2022.

4.4 Podstawa kwalifikowania os6b do udzialu w projekcie i1 realizacji praktyk zagranicznych
w ramach projektu bedzie spelnienie nastepujacych warunkow:

4.4.1 Przynaleznosci do grupy okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

4.4.2 Ztozenie poprawnie wypetionego Formularza Rekrutacyjnego (Czes¢ A 1 Cze¢s¢ B wraz
zatgcznikiem: list motywacyjny);

4.4.3 Uzyskanie wystarczajacej liczby punktéw w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z okreslonymi
kryteriami.

4.5 Rekrutacje przeprowadzi Organizacja Wysylajaca za posrednictwem powotanej Komisji
Rekrutacyjne;.

4.6 Utworzona zostanie Komisja Rekrutacyjna sktadajgca si¢ z Koordynatora Projektu, nauczyciela
zawodu oraz nauczyciela j. angielskiego.

4.7 Che¢ udzialu w projekcie uczen moze zglosi¢ poprzez ztozenie w Sekretariacie Organizacji
Wysytajacej i/lub online na adres: thalej@wp.pl Formularza Rekrutacyjnego wraz z zatgcznikiem.

4.8 Formularze Rekrutacyjne beda dostepne w Sekretariacie szkoly i na stronie internetowej
projektu.

4.9 Uczniowie zobowigzuja si¢ do podania prawdziwych danych w formularzach rekrutacyjnych.
4.10 Szczegdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

4.10.1 Srednia ocen z przedmiotéw ogdlnych na zakonczenie klas I/II - (0-5 pkt), gdzie $rednia
2,00< = 2 pkt; srednia 3,00< = 3 pkt; srednia 4,00< = 4 pkt; $rednia 5,00< = 5 pkt);

4.10.2 Srednia ocen z przedmiotow zawodowych na zakonczenie klas /Il — (0-10 pkt), gdzie
$rednia 2,00< = 4 pkt, 3,00< = 6 pkt, 4,00< = 8 pkt, 5,00< = 10 pkt;

4.10.3 Ocena z jezyka ang. na zakonczenie klas I/II — (0-5 pkt), gdzie ocena ,,dopuszczajaca” = 1
pkt, ,,dostateczna” — 2 pkt, ,,dobra” — 3 pkt, ,,bardzo dobra” — 4 pkt, a ,,celujgca” — 5 pkt;

4.10.4 List motywacyjny w j. angielskim 80 — 120 stéw (1. motywacja i oczekiwania dot.
ksztalcenia zawodowego za granica, 2. umiejetnosci zawodowe, 3. mocne 1 stabe strony zawodowe,
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4. planowanie kariery zawodowej) - (0-10 pkt), list oceniany wedlug kryteriow: 4 informacije,
forma, bogactwo j. branzowego, poprawnos¢.

4.10.5 Frekwencja — (0-10 pkt), gdzie 50% < = 2 pkt; 65% < = 4 pkt; 80% < = 6 pkt; 90% <=8
pkt; 95% < =10 pkt;

4.10.6 Ocena z zachowania — (0-5 pkt), gdzie ocena ,,poprawna” = 2 pkt, ,,dobra” = 3 pkt, ,,bardzo
dobra” =4 pkt a ,,wzorowa” = 5 pkt, (co najmniej ocena ,,poprawna’” na zakonczenie I / II klasy).
4.10.7 Mniejsze szanse — ocena sytuacji zyciowej ucznia — rozpatrywane przez KR na podstawie
deklaracji uczestnikow oraz ich weryfikacji wraz ze szkolnym pedagogiem i wychowawcami na
podstawie takich kryteriow jak: 1. niski poziom dochodéw rodziny ucznia, 2. niepetna rodzina, 3.
zamieszkiwanie na terenach wiejskich, 4. problemy z adaptacja, 5. inne (do opinii wychowawcy) —
max. do przyznania 5 pkt.

4.11 Maksymalna ilo$¢ otrzymanych punktow bedzie wynosi¢ 50 pkt.

4.12 Punkty za poszczegélne kategorie zostang przyznane/zweryfikowane przez Komisje
Rekrutacyjng na podstawie weryfikacji Formularzy Rekrutacyjnych, wynikéw w nauce w szkolnej
bazie ocen i oceny listu motywacyjnego.

4.13 Kandydaci z najwyzszg liczbg punktow zostaja wpisani na liste osoéb zakwalifikowanych do
projektu.

4.14 W przypadku ucznidow, ktorzy uzyskali rdowng liczbg punktow, zostanie zorganizowany test j.
ang zawodowego.

4.15 Utworzona lista osob zakwalifikowanych oraz lista rezerwowa zostang opublikowane przez
Organizacje Wysylajaca przy wykorzystaniu kanatéw tradycyjnych i internetowych.

4.16 Wszystkim kandydatom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j
do 7 dni od dnia ogloszenia wynikéw (pismo do Sekretariatu szkoty i/lub wystane poczta na adres:
thalej@wp.pl). W ramach rozpatrywania odwolania Komisja Rekrutacyjna moze przeprowadzi¢
rozmow¢ z kandydatem, celem poznania podstaw odwotania.

4.17 Kandydaci, ktorzy znalezli si¢ na wysokich pozycjach na liscie rezerwowej uczestniczg we
wszystkich zajeciach przygotowania przed mobilnosciami w Polsce. W przypadku zdarzen
losowych i rezygnacji z udziatu w projekcie osoby z listy zakwalifikowanych, do projektu wiaczane
s kolejno osoby z listy rezerwowe;.
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§5

Postanowienia koncowe

5.1 Uczestnik projektu ma prawo zglaszaé realizatorowi projektu swoje uwagi i opinie dotyczace
przeprowadzonych dzialan, w tym ocenia¢ prac¢ opiekunow praktyk, celowos¢ i1 przydatnos¢
wsparcia oraz sposob jego realizacji.

5.2 Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie os§wiadczen niezgodnych z prawda.

5.3 Nadzor organizacyjny i merytoryczny nad realizacja projektu sprawowat bedzie Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysylajace;.

5.4 W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzj¢ podejmuje Koordynator
Projektu z ramienia Organizacji Wysylajace;j.

5.5 W kwestiach nieobjetych niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego.

5.6 Regulamin obowigzuje w okresie trwania projektu.



